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Приложение № 1  
к приказу МАУДО СШ Межгорье  
№ 40 от 30.08.2024 г. 

 
 

Дорожная карта (план мероприятий) по реализации целевой модели наставничества 
в МАУДО СШ Межгорье  

 
№ 
п/п 

Наименование 
этапа Содержание деятельности и примерный план мероприятий Сроки Ответственные 

1.  Подготовка условий для 
реализации системы 
наставничества 

Подготовка и принятие локальных нормативных правовых 
актов: 
- Приказ «О реализации системы наставничества 
педагогических работников в МАУДО СШ Межгорье»; 
- Разработка и утверждение Дорожной карты  (плана 
мероприятий) по реализации целевой модели наставничества; 
- Назначение куратора внедрения целевой модели 
наставничества. 

август 2024 год Директор, заместитель 
директора по УВР 

2.  Организация и осуществление 
работы наставнических 
пар/групп 

1. Формирование наставнических пар/групп 
2. Разработка персонализированных программ наставничества 
для каждой пары/группы 

август-сентябрь 
2024 год 

Директор, куратор 

3.  Завершение 
персонализированных 
программ наставничества  

1. Проведение мониторинга качества реализации 
персонализированных программ наставничества 
(анкетирование). 
2. Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по 
выявлению лучших практик наставничества; пополнение 
методической копилки педагогических практик 
наставничества 

апрель - май  
2025 года 

Директор, куратор 

4.  Информационная поддержка 
системы наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на 
всех этапах на официальном сайте в сети Интернет и на 
официальной странице  в социальной сети ВКонтакте   

в течение всего 
периода реализации 

ЦМН 

Заместитель директора 
по УВР 

5.  Формирование 
информационной базы 
наставников, 
информационной базы 

Внесение данных об итогах реализации программы 
наставничества в информационную базу наставников, 
информационную базу наставляемых 

апрель-май 
2025 года 

Директор, куратор 
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наставляемых  
6.  Сбор результатов 

мониторинга реализации 
программ наставничества 

Сбор информации о реализации программы наставничества 
педагогических работников и представление информации в 
ООКМПиС /Региональный центр наставничества 

апрель-май 
2025 года 

Директор, куратор 
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