[Tpunoxenune Ne 1
k npukazy MAY /IO CII Mexropse
Ne 40 ot 30.08.2024 .

I[OpO)KHaﬂ KaprTa (l'l.]'laH Mep01'lpldﬂTH]7]) Mo peajim3anuun 1eJeBOM MOJeJ I HAaCTABHUYECTBA

nH(pOpMaMOHHOM 0a3bI

B MAY /1O CIII Mexropsbe
Ne HaumenoBanue N o
i yrana CopnepxaHue NeSTENbHOCTH U IPUMEPHBIN IJIaH MEPOIIPUATHH Cpoxu OTBeTCTBEHHbBIE
1. [TonroroBka ycioBuit amns [ToaroroBka 1 NpUHSTHE JOKAIBHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX asryct 2024 ron Jupekrop, 3amecTuTeNb
peanu3anui CUCTEMBI aKTOB: aupekropa no YBP
HAaCTaBHUYECTBA - [Ipukas «O peanuszanuu cucTeMbl HACTABHUYECTBA
negarorndeckux padbotHukoB B MAY /IO CIL Mexropbe»,
- Pa3pabotka u yrBepxaenue JlopoxkHoil kapTel (T1aHa
MEPOIPHITHIA) TIO pean3aluy [eIeBON MOJIeIN HACTABHUYECTBA,
- Haznauenue xypaTopa BHEApEHUS 11€JI€BOI MOJENIN
HACTaBHUYECTBA.
2. Opranmsanus u ocymectsienue | 1. @opmupoBaHre HACTABHUYECKHUX Map/TPyIil aBTyCT-CEHTSIOpb JlupexTop, KypaTop
paboThl HACTABHUYECKHX 2. Pa3zpaboTka nepcoHaaIu3upOBaHHBIX POTPaMM HACTaBHUYECTBA 2024 ron
nap/rpynin JUTSL KQXKJOU Maphl/TPy B
3. 3aBeplieHue 1. IIpoBeieHNE MOHUTOPUHIA KAUECTBA peaan3alun anpens - Mail Jlupektop, KypaTtop
MePCOHATU3UPOBAHHBIX TePCOHATM3UPOBAHHBIX TPOTrPAaMM HACTaBHUYECTBA 2025 roma
IIpOrpaMM HaCTaBHUYECTBA (aHKETHpOBaAHUE).
2. IIpoBeneHre UTOTOBOTO MEPOIPUSTHS (KPYTJIOTO CTOJIA) IO
BBISIBJICHUIO JIYYIIUX [IPAKTUK HACTABHUYECTBA; ITONIOJIHEHHE
METOIMYECKOM KOMUJIKU MeIarorn4ecKuX MPaKkTHK
HAaCTaBHUYECTBA
4, Nudopmanmonnas moamepxka Ocgenienue MeponpusTuii JlopoKHON KapThl OCYIIECTBIISIETCS HA B TEUCHUE BCETO 3aMecTUTENb AUPEKTOpa
CHUCTEMBI HACTABHUYECTBA BCEX dTanax Ha o(UIMaIbHOM caiite B cetu MIHTEepHET U Ha [IEpHUOJa peanu3anuu o YBP
oduIMaILHON cTpanulle B conmanabHOM cetn BKonTakTe IIMH
o. ®opMupoBaHue BHecenne qaHHBIX 00 UTOrax peaau3anuy IporpaMMBI arnpeb-Mau Jlupexrop, KypaTop
nH(pOpPMaTMOHHOM 0a3bI HacTaBHUYECTBA B MH(GOPMAITMOHHYIO 0a3y HACTaBHUKOB, 2025 roma
HACTaBHUKOB, MHPOPMALMOHHYI0 0a3y HACTaBIJIIEMBIX




HaCTaBJISICMbIX

COop pe3ynbTaToB
MOHHUTOPHUHTA PeATH3aIUH
[IpOrpaMM HAaCTaBHUYECTBA

COop uHbopMaIuu 0 pearu3alnnuy IporpaMMbl HACTABHUYECTBA
MearorniecKuX pabOTHUKOB U TIPeICTaBICHNE HH(DOpMAINH B
OOKMIIuC /PernoHajIbHBIN IIEHTP HACTABHUYECTBA

arpesnp-Mai

2025 rona

Jlupexrop, KypaTop




	Дорожная карта (план мероприятий) по реализации целевой модели наставничества
	в МАУДО СШ Межгорье
	№
	Ответственные
	Сроки
	Содержание деятельности и примерный план мероприятий
	этапа
	п/п
	Директор, заместитель директора по УВР
	август 2024 год
	Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов:
	Подготовка условий для реализации системы наставничества
	- Приказ «О реализации системы наставничества
	педагогических работников в МАУДО СШ Межгорье»;
	- Разработка и утверждение Дорожной карты  (плана мероприятий) по реализации целевой модели наставничества;
	- Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества.
	Директор, куратор
	август-сентябрь
	1. Формирование наставнических пар/групп
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	2024 год
	2. Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы
	Директор, куратор
	апрель - май 
	1. Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование).
	Завершение персонализированных программ наставничества 
	2025 года
	2. Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества
	Заместитель директора по УВР
	в течение всего периода реализации ЦМН
	Освещение мероприятий Дорожной карты осуществляется на всех этапах на официальном сайте в сети Интернет и на официальной странице  в социальной сети ВКонтакте  
	Информационная поддержка системы наставничества
	Директор, куратор
	апрель-май
	Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в информационную базу наставников, информационную базу наставляемых
	Формирование информационной базы наставников, информационной базы наставляемых 
	2025 года
	Директор, куратор
	апрель-май
	Сбор информации о реализации программы наставничества педагогических работников и представление информации в ООКМПиС /Региональный центр наставничества
	Сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества
	2025 года

